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Quand I'emploi rencontre le
territoire
Facile de dire qu'on ne trouve pas de
personnel qualifié. Il estvraiqu'ily a
actuellement un désequilibre entre l'offre et
la demande. Un probleme qui n’est pas
propre alarégion de Bar-sur-Aube.
Mais des solutions existent. Témoin, cette
formation de teléprospectrices sur Bar-sur-
Aube, mise en place parce qu'on nous disait
qu'icionenrecherchait6, 1a 3, laencore 2.
On nous disait “la téléprospection est un
métier qui n'existe pas et les personnes qui
frappent a notre porte manquent visiblement
d’expérience”.
En réalité, pratiquement aucun stage ne leur
a été offert sur I'arrondissement. Quasiment
toutes ont eté embauchées a Troyes ou
ailleurs.
Nos soldes migratoires sont négatifs. A quila
faute ?

Jean-Claude HIRN

ACTUALITES DE
SeRVIPOLE

- FORMATION PLUS organise actuellement
un stage d'acces des jeunes a I'emploi
(SAJE), subventionné par le Conseil
Régional.

Dans ce cadre, une quinzaine de jeunes de
['arrondissement de Bar-sur-Aube
recherchent des contrats d'apprentissage,
de qualification ou d’adaptation.

Sivous souhaitez recruter un apprenti ou
une personne en contrat de qualification,
contactez Brigitte SCAVARDO-THIEBAUD
au 03-25-27-52-93.

-Vous étes cordialement invités a
I'Assemblée Générale de I'Entraide qui se
tiendraa Servip6le le 10 avril 2001 al4 h45.

MOUVEMENTS ET
NOMINATIONS

M. Fabrice PIELTIN estle nouveau responsable
du site TIVOLY de Bar-su-Aube. Il remplace M.
Jean-Yves BEAL, nommé Directeur France de
laProduction.

Mme Annabelle ADAM remplace Mme Sabine
AUBRY comme responsable de I'’Agence
MANPOWER a BAr-sur-Aube.

Monsieur MARSAUX, ancien directeur de
REGNIER SA et responsable de CBC a Ville
sous la Ferté est remplacé respectivement par
MM. RIFFetHENAFF.

Déeveloppement local

Le 30 janvier dernier, les principaux
responsables de I'emploi et de la
formation intervenant surle bassin
d’emploi de Bar-sur-Aube, se sont
réunis a Servipdle afin de définirles
orientations du futur centre de formation
multimétiers.

Initié par la Communauté de Communes,
ce centre s’installera sur le parc
d’activités du Halloy et intéresse déja ke
CFA du Batiment de Pont-Sainte-Marie,
le CFPPA de St-Pouange et I'association
Construire en Chanvre. D’autres
spécialistes de la formation
professionnelle seront sollicités,
notamment pour les salariés des
industries locales.

Président de I’ACERBA
en 1997-98, Monsieur
Jacques RAULET a été
rappelé par ses pairs a
la teéte de I’Association
des Chefs d’Entreprises
de la Région de Bar-
sur-Aube le 7 mars dernier.

Responsable Administratif et Chef du
personnel de I'usine ALLIA de la
Villeneuve au Chéne - N°1 Francais du
sanitaire - Jacques RAULET est arrivé de
Reimsilyaseptans. Il a découvert, “une
région a fort potentiel” dans laquelle il
s'est rapidement identifié etimpliqué.
Son ambition est de renforcer encore le
dynamisme de I’ACERBA afin dit-il, de
contribuer au développement local.

Ses objectifs sont de plusieurs ordres. Il
s’agit tout d’abord de développer la
force de proposition de I’ACERBA en
fédérant en son sein le maximum
d’entreprises, de toutes tailles et de tous
les secteurs d’activités présents sur

Les jeunes, les demandeurs d’emploi en
reconversion professionnelle et les
salariés des industries sans qualification
reconnue pourronttrouver des stages
de formation leur permettant d’avoir un
CAP ou une certification professionnelle.

Dans un premier temps, trois secteurs
de formation seront couverts par le
centre : le batiment (magonnerie et
installations sanitaire), la construction
enchanvreetlaviticulture.

En ce qui concerne les besoins des
industries locales, une étude est en
cours. On espere que le centre
multimétiers pourra démarrer son
activité en octobre 2001

I'arrondissement de Bar-sur-Aube.

L'effort de communication entrepris par
la précédente équipe sera poursuivi,
notamment au travers du “Flash Info”,
des visites d’entreprises, des
conférences thématiques et du “Qui fait
quoi”, véritable annuaire des
entreprises du Barsur aubois.

Enfin, les actions en faveur du
développement économique local
auront la part belle. Jacques RAULET
veut voir ’ACERBA “jouer un rdle
moteur dans la création d’entreprise (au
travers de Sud Champage Initiative),
mais aussi dans la création d’emploi”.

Il est conscient du réle que doivent tenir
les chefs d’entreprises, au coté des
partenaires institutionnels et associatifs
locaux, afin d’offrir a tous un véritable
avenir et éviter ainsi de voir partir le
potentiel et le savoir-faire des forces
vives de notre arrondissement.



Le chiffre du
mols

C’est le nombre de communes
que les élus de la région de Bar-
sur-Aube ont proposé au Préfet
de Région comme périmeétre
d'étude pour constituer un grand
pays de Bar-sur-Aube.

lls s'appuient pour cela sur des
données économiques et
historiques.

Ce périmétre comprend les
cantons de Vendeuvre et de
Soulaines, ainsi que des
communes de Haute-Marne.

Le pays devrait devenir a terme le
niveau territorial de la politique de
I'Etat pour I’éducation, la
formation, la culture, la santé...

Opportunités

- Recherche Café-épicerie en milieu rural
sur secteur Champagne sud. Contacter Mme
Bourdon a I‘antenne de Bar-sur-Aube de la
Chambre de Commerce et d’Industrie de
Troyes et de I'Aube (Tél :03-25-27-70-05)
qui transmettra.

- Une formation informatique réservée aux
commergants et commergants-artisans de
Bar-sur-Aube est organisée par I'antenne
CCITA de Bar-sur-Aube.

La formation, dispensée par le GRETA, porte
sur la découverte de Windows et I'initiation a
Internet. Elle se déroulera du 2 au 30 avril,
tous les lundis aprés-midide 14ha 17h.

Prix: 900 FRF.

Quelques places sont encore disponibles.

Renseignements et inscriptions auprés de
Laurence Bourdon (Tél :03-25-27-70-05).

ACTUALITes

C'est al'initiative de
Patrice LIENART,
Pdt de Sud
Champagne
Initiative, qu’était
organisée le 14
février dernier a
Servipdle, une réunion d’information
destinée aux futurs créateurs
d’entreprise, aux banques et aux
experts-comptables.

Animée par Pierre MADUBOST, Délégué
Régional de la Banque de
Développement des PME (ou BDPME),
elle avait pour but de présenter les
modalités d’un nouveau dispositif d’aide
alacréation d’entreprise: le PCE.

Finance le fonds de roulement

Créé par I'Etat en octobre 2000, le PCE
vise a financer les besoins en fonds de
roulement des nouvelles entreprises. |l
s’accompagne obligatoirement d’un prét

Depuis sa création en 1987,
I'association ESMPSE (Entraide et
Soutien Moral aux Personnes Sans
Emploi) contribue a la réinsertion par le
travail des personnes en grande
difficulté sur Iarrondissement de Bar-
sur-Aube.

Pour I'année 2000, prés de 70
entreprises ont fourni plus de 13000
heures de travail. C'est un peu moins
qu'en 1999, mais en revanche, 102
personnes sont sorties de I'ESMPSE
cette année avec un CDI, ou un CDD.

L’Entraide au service des
entreprises

Avec quelques 200 personnes actives et
inscrites a I'association, I'Entraide peut
mettre a disposition du personnel dans
des domaines d'activité tels que le
nettoyage de locaux, les travaux de
magonnerie ou de terrassement,
I'entretien, le secrétariat et I'hotellerie-

bancaire. On peut obtenir un PCE par
I'intermédiaire d’une banque ou d’un
réseau d’accompagnement tel SCI, la
banque étant toujours seule
décisionnaire pour I'octroi de ce prét.

Sans caution ni garantie

D’un taux relativement élevé (environ 7
% actuellement), il porte sur une durée
de 5ans et sur un montant de 20 8 50 K.
Sans caution ni garantie personnelle, il
vous permet pourtant de garantir votre
prét bancaire accompagnateur a hauteur
de 70 % de son montant.

Seules pourront en bénéficier les
entreprises en création de moins de trois
ans, au capital social inférieur a 300 000
F etn’ayant jusqu’alors bénéficié d’aucun
Frét bancaire. En sont exclues également
les entreprises agricoles et de location
immobiliéres.

Contact : SCI (03 25 27 26 44) ou votre
banquier.

restauration (plonge, service)...

Légalement, I'ESMPSE sera considérée
comme |'employeur des salariés mis a
votre disposition (sous la réglementation
du travail temporaire), et se chargera
des formalités administratives, de la
paye et du suivi professionnel.

L'EntrAide

TARIFS HORAIRES:

- Entreprises de plus de 10 salariés 78,50 FRF

- Entreprises de moins de 10 salariés, commercants,
artisans et professions libérales 68,50 FRF

CONTACT:

ESMPSE a Bar-sur-Aube :

9rue du college, BP 34, 10201 Bar-sur-Aube Cedex.
Tél: 0325270769, fax: 032527 22 68.
Permanence de Brienne le Chateau :

Ala mairie tous les jeudis de 9h30a 11h30.

Tél: 0687488955,

Permanence de Vendeuvre :

Au centre social tous les vendredis de 15ha 17h.

de Servipble

formulaire ci-aprés et retournez-le a Servipdle.

q Je souhaite recevoir, nominativement,
La lettre de Servip6le

Recevez gratuitement la lettre

Organisme :
Nom :
Prénom:
Code postal :
Ville :
Adresse :

Vous ne recevez qu'un seul exemplaire de La lettre de
Servipble a I'adresse de votre organisme et vous souhaitez
recevoir, personnellement, votre exemplaire ? Remplissez le

Téléphone :
Fax:
E-mail :

Si vous souhaitez insérer un avis de recrutement, un
communiqué ou une publicité dans La lettre de Servipdle,

contactez Eric CROCHANT a Servipdle.
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