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Les breves

“Rendu-monnaie”

Quelques exemplaires du “rendu-monnaie”, distribué
par les éléves de I'ESC de Troyes sont encore
disponibles. Cet appareil trés pratique, placé chez le
commercant, permettra la conversion automatique
Francs-Euros simultanément pour le client et le
commergant au moment de rendre la monnaie. Les
commercants peuvent le retirer a:

L'antenne de la CCITA, 8 avenue du Général Leclerc,
10200, Bar-sur-Aube-Tél: 03.25.27.70.05

Lesactivités du GRETA

- Le GRETA sait répondre aux besoins en formation
des collectivités locales. Les personnels de la mairie
de Bar-sur-Aube ont recu en novembre et décembre
dernier une formation informatique sur
I'environnement windows, sur Word et Excel dans la
salle multimédia de Servipble.

- Une formation & la lecture de plan pour Manoirs
Industries est organisée par le GRETA a Servipdle
pour 17 personnes réparties en deux groupes pour
une durée de 74,25 heures par groupe sur 8 mois (de
novembre 2001 ajuin 2002). Les entreprises peuvent
bénéficier des compétences d'un formateur
spécialisé dans ce domaine. N'hésitez pas a faire
connaitre vos besoins.

ContactezI'antenne de Bar-sur-Aube au 03.25.27.43.56

L’Action de Formation Préalable a 'Embauche

Vous pouvez hénéficier de cette nouvelle mesure
pour former un futur salarié avant son embauche.
Celui-ci possede le statut de stagiaire de la formation
professionnelle et est rémunéré par 'ASSEDIC qui
prend & sa charge les frais de fonctionnement du
stage. La formation a lieu en entreprise et/ou en
organisme de formation sur du temps plein ou partiel.
L’embauche consécutive a cette action doit se faire
sur CDI ou sur un CDD d'au moins 6 mois. L'’ANPE
élabore avec vous une convention de formation d’'une
durée adaptable a votre besoin en formation dans la
limite de 750 heures.

Contactez 'ANPE de Bar-sur-Aube au 03.25.27.04.30

DEVELOPPEMENT LOCAL

Le deuxieme prix
“Entreprises et
environnement
2001” dans la
catégorie
“écoproduit”
a étéremis ala
Chanvriere
de I’Aube par Yves
Cochet, Ministre
de I’environnement, le 4 décembre
dernier sur le salon “Pollutec” a
Paris-Nord-Villepinte. LCDA se
voyait récompensée pour
son amendement organique
“Orgabiose” issu des sous-
produits du traitement du chanvre.

L'antenne du
GRETA de
Bar-sur-Aube
poursuit sa
volonté de
répondre aux
besoins des
entreprises et
des demandeurs d’emploi en
organisant une formation d’ouvrier
de production polyvalent (OPP) qui
a débuté le 26 novembre dernier
pour 14 stagiaires recrutés par les
antennes locales de la PAIO
(Permanence Accueil Information et
Orientation) et de I’ANPE. L’objectif
est de leur faire acquérir une solide
base de connaissances techniques
pour étre opérationnel et accéder
plus facilement a un emploi grace a
une qualité majeurerecherchée par
les entreprises : “lapolyvalence au
postedetravail”.

Jusqu'au 23 mai 2002, le groupe de
stagiaires va intégrer différents modules
animés par des formateurs spécialisés et
des intervenants extérieurs. Ces futurs
“opérateurs polyvalents” vont recevoir au
total 794 heures de formation répar ties en
cours dans les centres de
formation(antenne GRETA et lycée
Bachelard de Bar-sur-Aube ; lycée des
Lombards de Troyes) et stages en
entreprises.

Le contenu de la formation est dense et
diversifié : techniques d’usinage sur métal

Ce concours national qui en est a sa
neuvieme édition vise a récompenser les
entreprises les plus performantes en
matiére de gestion environnementale ou en
conception écologique de produits. Cette
année, 60 candidatures ont été déposées
dans la catégorie “écogestion” et 42

candidatures dans celle des “écoproduits”.

Ce prix permettra & LCDA de renforcer sa
notoriété et de concourir aux “European
Awards for the Environment” qui auront lieu
en juin 2002 sous I'égide de la Commission
Européenne.

et sur bois, commandes numériques,
consignes de sécurité, controle de
production et de qualité, maintenance de
premier niveau, automatismes,
électrotechnique, construction (dessin
industriel), étude de postes en entreprise,
technologies de l'information et de la
communication. Les stagiaires ajouteront
une corde de plusaleurarcen préparantle
dipléme de Sauveteur Secouriste du Travail
(STT), rare et prisé par les entreprises. Ils
seront formés par la Croix Rouge.
L'ensemble de ce programme est financé
par le Conseil Régional et la DDTEFP, avec la
participation du Fonds Social Européen.

Les stagiaires pourront optimiser leurs
démarches de placement dans les
entreprises grace a un module de
techniques de recherche d’emploi. Pour
toutes les demandes de renseignements
(accueil de stagiaires, recrutement),
contactez le GRETA.

Contact : Michéle GOURGOURIO
Tél: 03.25.27.43.56




Le chiffre du
mois

C’est le nombre d’offres d’emploi pour
1 demande a I'Agence Locale pour
'Emploi de Bar-sur-Aube. Atypique en
région par la structure de son tissu
économique, l'arrondissement gagne
des emplois depuis au moins deux
ans. Hors métiers agricoles, le nombre
d ‘offres d’emploi s’éléve a 2,4 pour
1 demande a Bar-sur-Aube, 1,5 pour
I'ALE de Troyes, 0,9 pour Saint-Dizier
et 0,6 pour Romilly-sur-Seine.

Les BREVES

-‘LAGORA Formation” s'implante a Servipdle a partir
du 1% janvier 2002.

-Bienvenue a Grégory CHERON, 23 ans, qui
remplace Patricia BERTRAND au poste d'assistant
de développement local pour 'TACERBA et la plate-
forme d'initiative locale “Sud Champagne Initiative”.

Opportunités

-Un bureau est actuellement disponible en pépiniere.
Il peut accueillir 2 a 3 personnes.
Contact: Jean-Claude HIRN, tél: 03.25.92.39.30

c

Sud Champagne Initiative

CONCOURS
CREATION / REPRISE
D'ENTREPRISE

Cléture des inscriptions : 1°m ars 2002
Tél : 03.25.27.26.44

Doté de 2 prix :
du Conseil général de I'Aube et de la Chambre de
Commerce et d'Industrie de Troyes et de I'Aube
1°p rix : 5 000 Euros - 2 “™ prix : 3 000 Euros

=Aube

Cormeil Gérdral

Towren ul Sl

Actualités

Le groupe dirigé par Bruno Petit
(76,22 millions d’Euros de CA en
2001) va augmenter le niveau de
gualification de ses ouvriers et
souhaite par celafidéliser son
personnel avec des perspectives
d’évolution au sein de I’entreprise.
Celle-ci entame un plan de
formation EDDF (Engagement de
Développement de la Formation
Professionnelle) par convention
avec I'Etat sur trois ans. Présenté
lors d’une table ronde le
10 décembre dernier,
I'investissement s’éléve a
1,5millions d’Euros.

L’objectif est d’augmenter le
nombre d’ouvriers qualifiés de
70 & 180 soit 20 % de I'effectif
total d’ici 2003.La méthodologie
d’élaboration du plan de formation est axée
sur I'analyse des postes existants et le
recensement des besoins par entretiens
individuels afin de déterminer les profils de
poste et de métier qui seront validés comme
“compétences a développer par les
salariés”.

Ce programme de formation doit per mettre
d’améliorer la compétitivité, de prendre en
compte et d’anticiper les évolutions

Les consommateurs ont un
comportement en constante
évolution ou il faut sans cesse
anticiper les besoins futurs. De plus,
les commercants ne géerent plus un
espace urbain qui leur est réserveé.
L’antenne locale de la CCITA met en
place une formation aux techniques
efficaces du marketing et de la
relation clientele qui permettra a
chaque commercgant ou artisan de
répondre plus facilement aux
exigences de cette nouvelle
clientele “nomade” pour mieux la
conqueérir, lasatisfaire et lafidéliser.

Un programme sur deux ou quatre demi-
journées, le lundi, fournira aux participants
les outils nécessaires a la gestion marketing

technologiques, d’améliorer I'organisation
du travail, de sensibiliser les salariés aux
acquis de compétences par la polyvalence
et des possibilités de promotion et enfin de
mettre en place une gestion des
compétences.

Parallelement, un “SAS” emploi (stage
d’acces a 'emploi) a debuté avec Formation
Plus de Troyes, le 8 octobre dernier pour
15 personnes dont 11 femmes
issues du chémage de longue
durée. Cette initiative est née du
constat qu'il fallait recruter de la
main d’oeuvre a proximité pour
la garder. Un travail de sélection
de la PAIO et de I'’ANPE de Bar-
sur-Aube sur 50 personnes a
permis de retenir ces stagiaires, tres
motivés, et presque tous de Vendeuvre-sur-
Barse. lls sont un tiers du temps en
formation et le reste du temps affectés a des
postes d’adaptation dans I'entreprise. Une
action qui doit permettre le retour aI'emploi
et la réinsertion de ces publics “fragiles” et
qui peut aussi déboucher sur des
embauches pourle plusgrand nombre.

Contact : Monsieur PRADEL, responsable de
formation, Menuiseries SIMPA, tél:03.25.43.44.50

du point de vente, a I'identification des clés
du comportement des clients en fonction de
la zone de chalandise, de la fréquentation,
a la maitrise des regles de base pour
constituer un plan marketing et a
I'amélioration de sa capacité a vendre
mieux pour vendre plus. Le marketing n’est
plus réservé aux seules entre prises.

La formation s’adresse a tous les artisans
et les commercants de I'arrondissement de
Bar-sur-Aube. Elle sera dispensée durant le
premier trimestre de I'année 2002.

Renseignements etinscriptions aupres de I'antenne
CCITA au03.25.27.70.05

Recevez gratuitement la lettre
de Servipble

Vous ne recevez qu'un seul exemplaire de La lettre de
Servipble a I'adresse de votre organisme et vous souhaitez
recevoir, personnellement, wotre exemplaire ? Remplissez
le formulaire ci-aprés et retournez-le a Servipole.

q Je souhaite recevoir, nominativement,
La lettre de Servip6le

Organisme :
Nom :
Prénom:
Code postal :
Ville :
Adresse :

Téléphone :
Fax :
E-mail :

Si vous souhaitez insérer un avis de recrutement, un communiqué
ou une publicité dans La lettre de Servipdle, contactez Dominique

GAQUIERE a Servipole.

Lalettrede Servipdle
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la Communauté de Communes de
la Région de Bar sur Aube
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Servipdle
30 av. G" Leclerc
10200 Bar sur Aube
Tél: 03 2592 39 30
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